[bookmark: _GoBack]Uchwała Nr 3/2022 z dnia 20 stycznia 2022 roku Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim w sprawie harmonogramu pracy Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  w Województwie Małopolskim 
w 2022 roku

Na podstawie Ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z późn. zm.) oraz Uchwały nr 2 z dnia 26 stycznia 2016 roku  Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim w sprawie regulaminu działania Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego i Biura Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z późniejszymi zmianami, uchwala się harmonogram pracy Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim w 2021 roku.  

§ 1

Przyjmuje się następujący harmonogram pracy Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w Województwie Małopolskim w 2022 roku:

I kwartał 
· stan systemu opieki zdrowotnej w województwie małopolskim w kontekście walki z pandemią koronawirusa (temat zgłoszony przez Forum Związków Zawodowych)
· ocena programu Polskiego Ładu przez przedsiębiorców (temat zgłoszony przez Małopolski Związek Pracodawców Lewiatan, Związek Rzemiosła Polskiego, Pracodawców RP, Business Centre Club)
II kwartał
· zmiany przepisów w zakresie zatrudniania i kosztów pracodawców (temat zgłoszony przez Pracodawców RP)
· ułatwienie zatrudniania cudzoziemców w Polsce w związku z brakami kadrowymi w firmach (temat zgłoszony przez Małopolski Związek Przedsiębiorców Lewiatan)
· Małopolska Tarcza Antykryzysowa – stan wdrażania (temat zgłoszony przez Województwo Małopolskie)
III kwartał 
· skutki społeczne i ekonomiczne zakazu handlu w niedzielę (temat zgłoszony przez Pracodawców RP)
· przyszłość polskiego hutnictwa i górnictwa – strategia dekarbonizacji (temat zgłoszony przez Pracodawców RP)
IV kwartał
· użytkowanie wieczyste (temat zgłoszony przez Małopolski Związek Przedsiębiorców Lewiatan)
§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
